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ArcelorMittal et Liberty House : Les syndicats réclament des garanties sur la production, les
investissements etlesemplois !

(Date : 30 novembre 2018)

ArcelorMittal a récemment confirmé avoir choisi Liberty House pour le rachat des six sites de
production européens inclus dans le plan de désinvestissement annoncé plus t6t cette année. Ce
plan de désinvestissement (qui inclut des sites en Belgique, en République tchéque, en Italie, au
Luxembourg, en Macédoine eten Roumanie) répond alademande de laCommission européenne
d’atténuerlesrisques de distorsion de laconcurrence ala suite de I’acquisition de llva.

Cette demande de contreparties a été un énorme choc pour les travailleurs puisqueplus de 15 000
emploisdirects etdes milliers d’autres emplois indirects devraient étre impactés. Les syndicats n’ont
eude cesse d’interpellerlaCommission européenne (qui doitencore approuver|’acheteur final) et
la direction de ArcelorMittal au sujet des inquiétudes des travailleurs. Alors que Liberty House a été
choisi par ArcelorMittal comme acheteur, les syndicats réclament un accord cadre européen
contraignant (sur les emplois, les investissements et la production), I’accés aux business plans, le
respect du droit a I'information et a la consultation et la totale implication des syndicats dans la
future stratégie de Liberty House.

Plus de 30 représentants syndicaux qui défendent les sidérurgistes de ArcelorMittal dans toute
I’Europe, se sontréunis hier pourfaire partde leurs revendications aux directions de ArcelorMittal
et de Liberty House. Maintenant que ArcelorMittal a confirmé avoir choisi Liberty House pour le
rachat dessix sites cédés, il n’ya plus d’excuses—les sidérurgistes européens doivent obtenir des
réponses et des garanties urgentes face aleursinquiétudes concernant I’avenir de chacun des sites.

Luis Colunga, Secrétaire général adjoint de industriAll European trade union, adéclaré :

« Les sidérurgistes européens méritent de connaitre les plans précis de la direction pour I'avenir de
leurs sites. Les travailleurs sontinquiets et se posent des questions concernant les investissements, la
production, et évidemment, concernant la sécurité de leurs emplois. Les syndicats veulent obtenir
plus d’informations et avoir acces aux business plans détaillés maintenant. llest inacceptable que les
discussions se passent a huit-clos alors que I'avenir des travailleurs et de leurs communautés est
incertain ».

Les syndicats ontdémontré leur solidarité en formulant des revendications conjointes pourtous les
sites affectés. Les travailleurs réclament de laclarté sur I’avenir dessiteseuropéens, notamment a
I’heure ou le secteur sidérurgique européen fait face a d’importants enjeux tels que la
mondialisation, le changement climatique, les droits de douanes inéquitables imposés par le
Président Trump etles surcapacités mondiales.

IndustriAll Europe, au nom des syndicats et des travailleurs de ArcelorMittal, a formulé des
revendications claires etappelleles directions de Liberty House et de ArcelorMittal a:
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1. Garantirle futurde tous lessites par des engagements contraignants, dontunaccord cadre
européen a négocier avec les syndicats européens sur des garanties a long terme pour
I’emploi, laqualité des emplois, les niveaux de production et les plans d’investissements,

2. Fournirune transparence totale surleurstratégie en dévoilantleurs plansindustriels, leurs
business plans et leurs plans financiers pour la globalité des sites et pour chaque site
individuel, ainsi que I’accord signé par ArcelorMittal et Liberty House surla proposition de
rachat

3. Respecterlesdroits destravailleurs en garantissant qu’aucunedécision finale nesera prise
avant qu’un processus d’information et de consultation et un dialogue social n’aienteu lieu
avec les représentants des syndicats et des travailleurs, tant au niveau local qu’au niveau
européen.

Luis Colungaa ajouté:

« Tout futuracquéreur doit garantirla croissance along terme de chacune des six usines et doit étre
en mesure de prouver sa capacité commerciale et industrielle a investir dans chacune d’entre elles —
ceci est non négociable. Nous appelons la Commission européenne a s’assurer que I'avenir de ces
sites et celui des travailleurs impactés soient la priorité absolue lorsqu’il s’agira d’approuver ou non
Liberty House comme acheteur des six sites cédés.

Nous continuerons de soutenir les sidérurgistes européens et de nous battre pourun avenir positif et
prospére pour nos travailleurs et le secteur sidérurgique européen. »

Pourplus d’informations, merci de contacter:

Aline Conchon, aline.conchon@industriall-europe.eu, +32 22 26 00 54
Elspeth Hathaway, elspeth.hathaway@industriall-europe.eu, +32 22 26 00 72

IndustriAll Europe représente la voix de 7 millions d'hommes et de femmes travaillant a travers les chaines d'approvisionnement des
secteurs manufacturier, minier et énergétique en Europe. Notre volonté est de protéger et promouvoir les droits des travailleurs. Notre
fédération européenne regroupe 181 organisations syndicales dans 38 pays européens. Notre objectif est d'étre un acteur puissant dans le
domaine de la politique européenne vis-a-vis des entreprises européennes, des industries européennes, des associations d'employeurs et
desinstitutions européennes.
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